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1. Altalanos rendelkezések

Az Intézmény vallalja, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységei  €s

adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységei sordn a jelen Szabélyzatban, illetve a

jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen jar el, kiilonds tekintettel az alabbi jogszabalyokra:

(i) Magyarorszag Alaptorvénye (,Alaptbrvény™);

(i) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésér6l (éltaldnos
adatvédelmi rendelet) (,,Rendelet”);

(i) Az informécios onrendelkezési jogrol €s az informéacioszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL
torvény (,,Infotv.”).

1.1. Az adatkezelési szabalyzat jogszabdlyi alapja és célja

Az intézményben folyé adatkezelés és -tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat, €s a
tankeriileti adatkezelési nyilvantartds hatdrozza meg.
Az adatkezelési szabalyzat legfontosabb céljai az alabbiak:
- az Infotv. és a Rendelet végrehajtisanak biztositasa
- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozés szabdlyainak rogzitese
. azon adatok azon korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban allokkal,
amelyeket az iskola tanul6iré], munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott
alkalmazottairdl (a tovabbiakban: alkalmazott), egyéb szerzdeéses partnereir6l az
intézmény nyilvantart
- az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak korének rogzitése
- az adatok tovabbitasara vonatkozd szabdlyok rogzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa
- azadatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjénck kbzlése,
- az alkalmazottaknak a személyes adatok védelmével kapcsolatos felelgsségének
meghatarozéisa.

Osszefoglalva tehat a szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek — egyértelmii €s
részletes — tajékoztatisa az adataik kezelésével kapesolatos minden tényrdl, igy killdndsen az
adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérél, az adatkezelés idStartamérol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2. Az adatkezelési szabalyzat személyi és iddbeli hatalya

a) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény vezetGjére, valamennyi
foglalkoztatottjara, munkéra jelentkezGre, palyazojara, tanuléjara és az intézménnyel
szerzbdéses jogviszonyban allora nézve kbtelezd érvényd.

b) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezeto jovahagyasanak idépontjéval lép hatélyba,
és hatarozatlan idére szol.

¢) Adatkezelési szabalyzatunkat a jovédhagydst kvetd datummal 1étesitett tanuldi jogviszony
esetén a tanulo — a kiskord sziilgje — koteles tudomésul venni, a beiratkozaskor az intézmény
adatkezelési tevékenységérGl a tanul6t és a sziildt frdsban tdjékoztatni kell. A tanuldi
adatkezelés idStartama az intézménybe valé jelentkezéstdl kezdddden legfeljebb a tanuloi
jogviszony megsziinését kovetd harmadik &v december 3 1-ig terjedhet. Kivételt képez ez alol
a nem selejtezhetd torzskonyv, a beirasi napld, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési ido
az iranyadd. Az irattari 61zési id8 leteltével az adatkezelést meg kell sziinfetni.



d) Az adatkezelési szabélyzatot a jovahagyast kovetd datummal létesitett munkavallaloi
jogviszony esetén a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy koteles
tudomadsul venni, errdl a Munka Torvénykdnyve 46, § (1) szakasza szerint késziilt irdsos
tajékoztatoban figyelmét fel kell hivni, A munkavallalék adatainak kezelése a jogviszony
kezdetéid! a jogviszony megsziinését kovets harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt
képeznek ez aldl a jogszabélyok altal kotelez6en meg6rzends dokumentumok. Az irattari
Orzesi 1d6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

€) Az adatkezelési szabalyzatot a jovahagyast kdvetG datummal létesitett szerzddéses
Jogviszony esetén a jogviszonyban foglalkoztatott személy kételes tudomésul venni, errél a
szerzOdéses jogviszony létesitésekor a figyelmét fet kell hivni. A szerz8déses jogviszonyban
foglalkoztatott személy adatainak kezelése a jogviszony kezdetétsl a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képeznek ez alél a jogszabalyok aital
kételezben megbrzendd dokumentumok. Az irattari érzési idé leteltével az adatkezelést meg
kell sziintetni.

2. Az intézményben nyilvintartott adatok kire, az adatkezelés célja, jogalapja
Az intézményben nyilvéintartott adatok korét, az adatkezelés céljat és jogalapjat az
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaro! sz616 tankeriileti igazgatdi utasitas tartalmazza.

3. Az adatok tovabbitasinak rendje
3.1. Az adatok tovabbitdsdnak &ltaldnos szabalyai

Az intézmény a személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt torvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult. Ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajdruldsaval kerilt sor, az intézmény a felvett adatokat térvény eliérd rendelkezésének
hianyaban a rd vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy az intézmény, illetve
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek érvényesitése a
személyes adatok védelméhez fiiz6d8 jog korldtozasaval aranyban all tovabbi kiilon
hozzéjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjaruldsdnak visszavondsat kovetSen is
tovabbithatja.

Az intézmeény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény térvényben
meghatdrozott adatkezeldje, vagy amit mds adatkezel6t8l jogszertien 4tvett, amennyiben ezt
az érinfett nem tiltotta meg,

Az intézmény kezelésében 1évé személyes adat nyilvanossdgra hozatalt torvény — az
adatok korének meghatérozasdaval — kdzérdekbél elrendelheti. Az adatok egyéb esetben
torténd nyilvanossagra hozataldhoz az érintett hozzajéruldsa, kiilonleges adat esetében
irasbeli hozzdjaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzajarulasat nem adta meg

Az adatkezelést végz6 alkalmazott az esctleges adattovabbitasra iranyulé megkeresés
becrkezésérdl haladéktalanul tdjékoztatia az adatkezelést végz$ szervezeti egység felelds
vezetGjét. Az ecgység vezetbje a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megvizsgilia az
adattovabbitds feltételeinek fenndlldsat, a kérés teljesfthetdségét, szilkség esetén tovabbi
tajekozédast végez. Az adattovdbbitisi kérelem abban az esetben teljesithets, ha az
tartalmazza:

a) az adattovabbitds céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos

megjelolését),




b) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat,
¢) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettck azonositishoz szilkscges csoportképzo

ismérveket.
Amennyiben az adattovébbitds jogszeriiségével kapesolatban kétség meril fel, az érintett
szervezeti egységek vezet6i — irasban vagy elekironikus uton — a tankeriileti kozpont

adatvédelmi tisztviseldjéhez fordulhatnak, aki dllasfoglaldst ad ki az adattovabbitas
jogszer(iségérdl. A megkeresett szervezeti egység vezettje a megkeresések teljesitésérol —
szitkség esetén az adatvédelmi tisztvisel$ Aallasfoglaldsénak figyelembe vételével — 15
munkanapon beliil dént. A déntés ellen az adatkér@ 15 napon beliil irdsban benyijtott
panasszal fordulhat a tankeriileti igazgatohoz, aki 15 napon beliill hataroz az adatok
tovabbithatosagarol.

Amennyiben az adattovabbitds feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujté
szerv rendelkezésére kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapesolatban felmeriilt koltségeket
a megkeresést benyujté szerv viseli. Az adatok atadésirol szolo jegyz6konyv felvételérdl az
adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

3.2. Az intézményen beliili adattovabbitas

Az intézmény szervezeti rendszerén beliil az intézmény altal kezelt személyes adatok — a
feladat elvégzéséhez szitkséges mértékben és ideig — tovdbbithatok olyan szervezeti
cgységhez, amelynek a tdrvényben vagy belsd iranyitasi eszkdzben foglalt feladatainak
ellatashoz sziikséges.

Az intézményben folyd, kiilonbdzé célra irdnyulé adatkezelések csak torvényes cél
érdekében, indokolt esetben, ideiglenesen kapcsolhatok d&ssze. Az adatkezelések
dsszekapesolasaval dsszefliggd alabbi tényeket az adatvédelmi nyilvantartasban rogziteni
kell.

3.3. Adattovabbitds kiils6 megkeresés alapjan

Az intézményen kiviili szervt§l vagy maganszemélytdl érkezd, adatkodzlésre irdnyulo
megkeresés csak akkor teljesithetd, ha jogszabély, vagy az drintett frasbeli nyilatkozata
felhatalmazza az intézményt. Az érintett elézetesen is adhat ilyen tartalm( felhatalmazdst,
amely sz6that valamely id6tartamra és a megkereséssel €16 szervek meghatdrozott korere.

A vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételéts] fliggetleniil tovabbithatoak:

a) a tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizet6helyének
minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mds juttatas, jogosultsag
megallapitdsahoz, igénybevételéhez sziikséges;

b) a birosagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a  birosagi végrehajtonak,
Allamigazgatasi szervnek a konkrét iigy eldontéséhez szilkséges adatok;

¢) a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenbrzéscre jogosultaknak a
foglalkoztatdssal Osszefiiggl adatok,

d) anemzetbiztonsigi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995, évi
CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatérozott feladatok ellatdsahoz
szitkséges valamennyi adat;



¢) Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése
céljabdl a kérelmezének az Infotv, 26. § (3) bekezdése szerinti kdzérdekbél
nyilvanos adatnak mingsiil adatok,

1) a miniszternek vagy a fenntartbnak cgyedileg vagy informatikai rendszerben

biztositott kézvetlen elérés tjan az dgazati irdnyitassal dsszefliggd feladatok ellatdsa, a

miniszteri hatdsdgi jogkor gyakorlasa céljabol a feladatok elltasahoz sziikséges

valamennyi adat.

Nem teljesithet olyan adatigénylés, amelyeknek tSrvényessége — az adatigénylés vagy
érintetti hozzdjarulds hidnyos adattartalmara, vagy més kériilményre tekintettel — nem

allapithato meg.

A nemzetbiztonségi szolgalatoktdl érkezd megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrol
— ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrdl az érintett,
illet6leg mas személy vagy szervezet nem tajékoztathatd.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgéltatassal kapcsolatos tényeket, kériilményeket
jegyzokdnyv felvételével dokumentailni kell,

A megkeresési6l szolo jegyzékonyv els§ példanyat az adatvédelmi koordindtor érzi. A
jegyz8konyv megbrzési ideje tiz év.

Nem kell jegyzSkényvezni azon adattovébbitasokat, amelyek ténye egyéb madon hitelesen
rogzitésre keriil. fgy kiilondsen nem kell JegyzOkonyvezni azon megkereséseket, amelyek
irasban érkeznek, az illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitds iktatott, irasbeli
dokumentummal valdsul meg.

3.4. Adattovabbitas kilfsldre

Szemeélyes adatot az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé harmadik orszagban adatkezelést
folytaté adatkezeld részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast
vegz( adatfeldolgozd részére akkor adhat at, ha
a) ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy
b) az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozban eldirt feltételei
teljeslilnek, ¢s — a harmadik orszdgban az atadott adatok kezelése, valamint
feldolgozdsa sordn biztositott a személyes adatok megfeleld szintii védelme.

A szemg¢lyes adatok megfeleld szintii védelme akkor biztositott, ha
a) az Eurdpai Uni6 kitelezd jogi aktusa azt megéllapitja, vagy
b) a harmadik orszdg és Magyarorszg kozoit az érintetteknek a jogai
ervényesitésére, a jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozas fliggetlen ellenérzésére vonatkozd garancidlis szabdlyokat
tartalmaz6 nemzetkdzi szerz6dés van hatélyban, vagy
c¢) az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelez$ szervezeti szabélyozasnak
megfelelGen térténik.
Az EGT tagillamba irdnyuld adattovabbitdst Uigy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor,

Olyan adatkezelés esetén, amelynél szamolni kell kiilfdldre irdnyulé adattovabbitassal, az
érintettek figyelmét erre a koriilményre mar az adatok felvétele el6tt fel kell hivni




4, Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak kirének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat aktualizaldsaért az
intézmény vezetdje a felelds.

Jogkérének gyakorlasara az tigyek aldbb szabalyozott korében helyettest, az egyes pozicidkat
betdits pedagdgusokat és az iskolatitkdrt hatalmazza meg. A nem szabalyozott teriiletcken az
adatkezeléssel kapesolatos feladatokat az intézmény vezetSje személyesen vagy — utasitasi
jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység sordn adatkezeldi feladatokat lat el az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, az iskolatitkar, az osztalyfonokok, a
munkavédelmi felelds és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagogusok:

- beszerzik a hozzajarulast a honlapra keriil8 olyan pedagdgusoktél, didkoktol es sziil6ktol,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazo informacidk jelennek meg

- beszerzik a hozzéjérulast a honlapra keriil§ olyan pedagogusoktol és didkokrol, akikrol
kiemelten a személyliket abrazolé fénykép jelenik meg a honlapon.

5. Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

5.1. Az adatkezelés altalainos mdédszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartési modja a kévetkezd lehet:

- papir alapt irat

- elektronikus adat

- elektronikusan 1étrehozott, de papir alapon archivélt adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép

Az adatkezeld lapok hagyoméanyos nyomtatott formaban vagy szamitogepes modszerrel is
vezethetdk., Az oktatdsért felelés miniszter az elekironikus modszert kételezben is

elrendelheti.

52. A munkavégzésre irdnyulo jogviszomyban 4llok (alkalmazottak) személyes
adatainak kezelése

Az alkalmazottaknak az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés ccljat €s
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol sz6lé tankeriileti igazgatoi utasitds
tartalmazza.

Az alkalmazottak személyi adatai papir alapli iratokban (személyi irat) és elekironikus
adatbazisokban keriilnek rogzitésre az alabbiak szerint:

- személyi anyagok papir alapu nyilvantartasa

- Magyar Allamkincstér nyilvantartisa (KIRA)

- Oktatasi Hivatal nyilvantartasa (KIR),

- eKRETA Zit. nyilvantartasa (KRETA)

5.2.1. Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kivetben keletkezik és a munkavallald személyével
dsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz,

A személyi iratok kére az alabbi:

- a munkavallal6 személyi anyaga



- a munkavallal6 tajékoztatasardl szolo irat

- a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok)

- a munkavallald bankszamlajanak szdma

- a munkavallalo sajat kérelmére kidllitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok

5.2.2. A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethets, amelynek alapja:
- a kbzokirat vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata

- a munkaltat6i jogkor gyakorléjanak irasbeli rendelkezése

- birdsag vagy més hatdsdg dontése

- jogszabalyi rendelkezés

5.2.3. A személyi iratokba valé betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
- az intézmény vezetbje és helyettese

- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtoja

- a vonatkozd torvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.)

- sajat kérésére az érinfett munkavéllald

5.2.4. A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilonGsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z Wtjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa
érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak killon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrdl vald torlés, stb.) kell tennie,

5.2.5. A személyi anyag vezetése és tarolisa

A munkavallaldi jogviszony létesitésckor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalé
személyl anyaganak Osszedllitasdrél, s azt a vonatkozd jogszabélyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfeleléen, csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy{ijtében zart szekrényben kell Grizni.

A személyi anyag része a munkavallaldi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartas elsé
alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitégépes modszerrel is vezethetd.
A szédmitégéppel vezetett munkavéllaloi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkezd
esetekben:

- a munkaviszony els6 alkalommal valé étesitésekor

- a munkaviszony megszlinésckor

- ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megviltoztak

A munkavéllalé az adataiban bekovetkezé valtozasokrol 8 napon belill kételes tdjékoztatni a
munkaltatéi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon bellll kiteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetbje a felelds.
Utasitdsai és a munkavallalék munkakori leirdsa alapjdn az anyag karbantartdsat az

iskolatitkar végzi,

5.3. A munkira jelentkezbk, palyazok adatainak kezelése

A munkara jelentkezbknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjit az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsarol széld tankeriileti igazgat6i
utasitas tartalmazza.



A személyes adatok kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezet6

- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kllonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz Otjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelSnek és
az adat tovabbitojanak kilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a halozatrol vald torlés, stb.) kell tennie,

5.4, A tanuldk és sziileik személyi adatainak kezelése

A tanuldknak és sziileiknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasardl szolo tankeriileti igazgatéi
utasitas tartalmazza,

5.4.1. A tanulok és sziileik személyi adatainak védelme

A tanulok és sziileik személyi adatainak kezel6i kizarélag az alabbiak lehetnek

- az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- az osztalyféndk

- az iskolatitkér

Az adatokat védeni kell killonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa halézaton vagy egyéb informatikai eszkéz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmeének biztositdsa érdekében az adatkezelGnek és
az adat tovabbitojanak kiillon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas vedeiem az
elkiildés utan a halozatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

5.4.2. A tanuldok személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetbje gondoskodik a tanuldk szemely
adatainak osszedllitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.

A tanuldk személyi adatai papir alapd iratokban és elektronikus adatbazisokban keriilnek
rogzitésre az alabbiak szerint:

- Osszesitett tanuldi nyilvantartas

- torzskonyvek

- bizonyitvanyok

- beirasi naplo

- osztalynaplok

- ¢-naplo

- a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.

- KRETA rendszer

- KIR rendszer

5.5.A szerzidéses jogviszonyban allok adatainak kezelése

A szerz6déses partnereknek az intézményben nyilvéntartott adatai korét, az adatkezelés céljat
és jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsardl szold tankerileti igazgatoi
utasitas tartalmazza,



A személyes adatok kezeldi kizarolag az alabbiak Iehetnek

- az intézményvezetod

- az intézményvezetd-helyettes

- az iskolatitkar,

Az adatokat védeni kell killonésen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz Wdtjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelSnek és
az adat tovabbitojanak killén védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a haldzatrdl valo torlés, stb.) kell tennie.

5.6, Az alkalmazottak feleldssége a személyes adatok védelmével kapesolatban

Az intézmény minden alkalmazottjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatirozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az iskola vezet6i és
pedagogusai feleldsek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanulok, alkalmazottak és
egyéb partnerek személyi adatait kizdrdlag az e szabalyzatban meghatarozott személyek az itt
meghatarozott médon tovébbithatjdk. A személyi adatok barmely mas jellegli (szobeli,
telefonon torténd, irasos vagy barmely mas moddon térténé) tovabbitdsa szigortian tilos!

5.7. Az adatnyilviantartisban érintett alkalmazottak, munkara jelentkezdk, palyazék,
tanuldk és sziilok, szerzodéses jogviszonyban allok jogai

5.7.1. A hozzatéres joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ben felsorolt informéaciékhoz

hozzaférést kapjon,

5.7.2. A helyesbitéshez valo jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a rd vonatkozdé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Crintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitését.

5.7.3. A torléshez valé jog (,.elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térélje a
rd vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje a GDPR-ben

meghatarozott feltételek esetén.,

5.7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

e az {rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idStartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a
személyes adatok pontossagat,

o az adatkezelés jogellenes, ¢s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
fethasznalasanak korlatozasat,




¢ az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéschez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerill, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

5.7.5. Az adathordozhatosaghoz valo jog

Abban az esetben, ha az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul, az érintett jogosult arra,
hogy az érintett &ltal az adatkezeld rendelkezésére bocsitott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy mdsik adatkezel8nek tovébbitsa andlkil, hogy ezt akadélyoznd az az
adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

5.7.6. A tiltakozashoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés kizérdekli, vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz, tovdbbéd ha az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tiltakozzon szemelyes
adatainak a kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotdst is.

5.7.7. Tiltakozas kdzvetlen iizletszerzés érdekében végzett adatkezelés esetén

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon az érintettre vonatkozo személyes adatok e c€lbol torténé
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyces adatok kézvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhet6k.

5.7.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki az érintetire az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotést is — alapuld dontés hatdlya, amely az érintettre nézve
joghatissal jarna vagy az érintettet hasonléképpen jelentés mértékben érintene.

A fentiek nem alkalmazhatéak abban az esctben, ha a dontes:

e az érintelt és az adatkezeld kozotti szerzédés megkdtése vagy teljesitése érdekében
szitkséges;

o meghozatalat az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagillami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

o az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

5.8. Az adatkezeléssel kapcesolatos jogérvényesitési lehetdség

5.8.1. Kifogés az adatkezel6nél

Az érintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét 4llitja, a kérelmezd
személyének azonositisara alkalmas, irdsbeli kérelemben kifogast terjeszthet eld az

adatkezelénél. A kifogast az adatkezeld koteles 30 napon beliil kivizsgalni.

5.8.2. Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és [nformacioszabadsag Hatosagnal



Az ¢rintett, aki a személyes adatai kezelésének korében jogai sérelmét 4llitja, panasszal élhet
a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informécidszabadsag Hatosdgnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834

Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugytelszolgalat@naih.hu

5.8.3. Birosagi eljaras kezdeményezése
Az drintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert
kezdeményezhet.

6. Zard rendelkezések
Az adatkezelési szabalyzatot a neveldtestiilet modosithatja a jogszabédlyokban meghatarozott
és e szabdlyzatban jelzett koézdsségek véleményének beszerzésével és a fenntartd

jovahagyésaval.

Budapest, 2018. 09.03.

Gati-B6ti Marrann
- intézményvezeté

Az iskola Sziil6i Munkakdzossége, illetve az iskolai didkénkorményzat képviseletében
alairdsunkkal tantsitjuk, hogy az adatkezelési szabalyzat elkészitéséhez és elfogadasshoz
véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
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1. sz. melléklet
A Palotias Gabor Altaldnos Iskola székhelyén mitkodtetett
elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabdlyzata

1. A kezelt adatok kore

A Palotas Gabor Altalanos Iskola (tovabbiakban: iskola) székhelyén az épiileten bejaratainal,
illetve az iskola udvardban tOrténé mozgdsok megfigyelése elektronikus megfigyeld
rendszerrel (tovébbiakban: kamerdkkal) torténik, mely soran személyes adatokat tartalmazd
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert a 2xS Biztonsag Kft. (1029 Budapest Batori L. u.
7.} miikodteti.

2. Az adatkezelés célja

A megfigyclésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola terliletén tartézkodod
szemelyek életének, testi épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodd személyek,
tovabba az iskola dltal hasznalt vagyontérgyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések
¢szlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd cselekmények megelézése, tovabba, hogy
ezekkel Gsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznaldsra.

3. Az adatkezelés jogalapja

Az iskola kozalkalmazottai vagy egyéb munkavégzés ellatasdra irdnyuld jogviszonyban,
illetve tanuldi jogviszonyban 4li6 személyek az elektronikus térfigyelé rendszerrel végzett
adatkezelésrdl irdsbeli tajékoztatdst kapnak. Az elektronikus térfigyels rendszer
alkalmazaséhoz a kOzalkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatdsira irdnyuld
Jogviszonyban nem allé személyek hozzdjarulasa dnkéntes, rautalé magatartassal torténik.
Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazdsardl a teriileten megjelenni kivané harmadik
személyek részére j6l lathatd helyen, jol olvashatoan, tdjékozédast elésegitd modon,
ismertet6t kell kihelyezni. Az ismertetd szovegét a szabalyzat ,,A” melléklete tartalmazza.

4. Az adatkezelés id6tartama

A képfelvételeket az iskoldban 1év6 kozponti felvevd egységen 3 munkanapig taroljuk.

5. Az adatkezelés jogosultsagi kire

A kamerdkkal folyamatosan sugirzott képek megtekintésére kizarélag a szabélyzat ,B”
mellékletében felsorolt személyek jogosultak.

A kamerdk &ltal készitett és taroldsra keriilt felvételeket kizarlag a szabdlyzat ,,C”
mellékletében felsorolt személyek nézhetik vissza.

A kamerak altal készitett és tarolasra keriilt felvételekrdl mentést kizardlag a szabalyzat , D"
mellékletében felsorolt személyek készithetik.

6. Az adatbiztonsagi intézkedések

6.1. A képfelvételek megtekintésére &s visszanézésére szolgdlé monitor Ggy keriil
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugdrzdsa alatt azokat a jogosultsagi kordn kiviil mas
személy ne 1athassa-

6.2. A megfigyelést és a tarolt képfelvételek visszanézését kizardlag a jogsértd cselekmények
kiszlirése, az azok megsziintetéséhez szitkséges intézkedések kezdeményezése céljabol
figyclhetik. A kamerdk éltal sugarzott képekr6l a kdzponti felvevs egységen kivil mds
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet,

6.3. A tarolt felvételekhez tortént hozzaférés csak biztonsdgos médon, és akként torténhet,
hogy az adatkezel6 személye azonosithaté legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a
képfelvételekrl készitett mentést dokumentalni kell. A jogosultsig indokédnak megsziinése
eseten a tarolt képfelvételekhez tortént hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

6.4. A rogzité késziilekben eclkiilénitett merevlemezrél fut az operdciés rendszer és a
rogzitésre kerlilt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.




6. 5. Jogsérté cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrdl keészilt felvétel tarolasa és a
sziikséges hatéségi eljdrds haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

Az adatok szolgéltatasarél kiilon nyilvéantartist az adatvédelmi szabélyzat 5. melléklete
szerinti formanyomtatvanyon kell vezetni. .

7. Az iskola épiiletén 13 db kamera van elhelyezve. A kamerdk pontos helyét és az altaluk
megfigyelt teriiletet a szabalyzat melléklete tartalimazza.

8. Az érintettek jogai

8.1. Erintett: barmely meghatrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy kdzvetleniil
vagy kézvetve — azonosithatd természetes személy (az informaciés énrendelkezési jogrol és
az informécidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL térvény 3. § 1. pont).

8.2. Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mds személyes adatdnak
rogzitése érinti, a képfelvétel, illetve més személyes adat r6gzitésétél szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adat ne
keriiljon imegsemmisitésre, illetve torlésre, Birésig vagy mas hatosdg megkeresésére a
rdgzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatdsagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon
beliil, hogy a megsemmisités melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot meg kell semmisfteni, illetve torolni kell. A kérelmet az
intézményvezetének kell benyljtani.

8.3. Az érintett kérelmezheti az iskolanal

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢) személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — toriését vagy
zarolasat.

8.4. Az érintett tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizdrolag az adatkezelére vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szitkséges, kiveve kotelez adatkezelés esetén

b) ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovébbitdsa kdzvetlen lizletszerzés, kozvélemény
kutatas vagy tudomanyos kutatds céljéra torténik, valamint

¢) torvényben meghatérozott egyéb esetben.

A tiltakozast a kérelem benyujtésatol szamitott legrovidebb idon belill, de legfeljebb 15 napon
beliil az intézményvezetd megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, €s a
dontésérdl a kérelmez6t irasban tdjékoztatja.

8.5. Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birosdghoz fordulhat. A
birdsag az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelcs a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel, az adatkezeld koteles bizonyitani.

0. Az adatkezelési szabalyzat elérhetd a gazdasagi irodaban, letolthetd az iskola honlapjarol.

A mbdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szabalyzat 2018.09.03—4n Lép hatdlyba.

Budapest, 2018. 09.03.




Elektronikus térfigyelé rendszer adatkezelési szabalyzata ,,A” melléklet
KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET!

Tajékoztat6 adatkezelésro]

Téjékoztatjuk a Tisztelt Sziiloket, hogy a Palotds Gabor Altalanos Iskola (tovabbiakban:
iskola) bejaratainal, illetve az iskola udvardn tortén8 mozgdst elektronikus megfigyeld
rendszetrel (tovabbiakban: kamerdkkal) figyeljilk, mely soran személyes adatokat tartalmazé
képfelvételek késziilnek,

Az adatkezeléshez t0rténd hozzajarulds dnkéntes, rautalé magatartassal torténik,

On az iskola teriiletére torténé belépéssel és az itt tartdzkodédssal hozzdjaruldsat adja a
képfelvétellel kapesolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvétel rogzitésének a
cclja az iskola teriiletén tartézkodd személyek életének, testi épségének, valamint az iskola
teriiletén tartézkodd személyek, tovabba az iskola hasznalataban 4116 vagyontargyak védelme,
Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, e jogsérts cselekmények
megelézese, tovabba, hogy ezekkel dsszefliggésben bizonyitékként keriiljenek hatésagi eljaras
keretében felhasznalasra.

A képfelvételeket az iskoldban 1évé kamerdk kdzponti felvevs egységén 3 munkanapig
téroljuk. A kamerarendszert a 2XS Biztonsag K ft, mitkdteti.

Az iskola épiiletén 13 db kamera lett elhelyezve. A kamerak pontos elhelyezésérél és az
altaluk megfigyelt teriiletrd! az adatkezelési szabalyzatbol informatédhat,

Barmely meghatérozott, személyes adat alapjén azonositott vagy — kozvetleniil vagy kdzvetve
— azonosithaté természetes személy kérelmezheti

a) tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol

b) személyes adatainak helyesbitését, valamint

¢) személyes adatainak — a ktelez8 adatkezelés kivételével — toriését vagy zarolasat.

A kérelmeket az intézményvezetSnek Ichet benytjtani.
Az adatkezelési szabalyzat elérhetd a gazdasagi irodaban, letdlthets az iskola

honlapjarél.

Budapest, 2018. 09.03.

\\

..........................................

intézniényvezetd




Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabélyzata ,,B” melléklet

A kamerakkal folyamatosan sugdrzott képek megtekintéscre jogosultak kore:
Intézményvezetd

intézményvezeté-helyettes

SZM elndk

DOK vezetd

Erintett tanulé pedagdgusa

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,C” melléklet
A kamerik 4ltal készitett és tarolasra keriilt felvételek visszanézésére jogosultak kore:

Intézményvezetod
intézményvezets-helyettes
SZM elndk

DOK vezetd

Erintett tanulé pedagdgusa

Elektronikus térfigyels rendszer adatkezelési szabilyzata ,,.D” melléklet

A kamerék 4ltal készitett és tarolasra keriilt felvételekr8l mentés készitésére jogosultak kore:
Intézményvezetd
intézményvezetd-helyeites

Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,E” meliékiet

ADATSZOLGALTATASI NYILVANTARTAS
Sorszam o

Adatszolgaltatast igénylé megnevezése
Adatszolgéltatas ideje

Adatszolgéaltatas

modja

Adatszolgaltatas célja, jogalapja

Szolgaltatott adatok kore

Adatszolgaltatod neve



Elektronikus térfigyeld rendszer adatkezelési szabalyzata ,,F” melléklet

Epiileten 1évé kamerak elhelyezésével kapcsolatos informacidk:

Sorszdm | Egyes kamerik A kamerak Teriilet, berendezés,
elhelyezése elhelyezésének célja amelyre a kamera latésziége
iranyul
1. Fébejarat Kapu 1. Az intézmény Otvés J. u., Fékapu
teriiletére belépd,
onnan tavozé
személyek
2. Fébejarat Kapu 2, Az intézmény teriiletére | Otvds J, u., Fékapu
belépd, onnan tdvozd
személyek mozgasanak
megfigyelése
3. Bejard lampaoszlop 1. | Az udvar fel8li mozgést | Az udvar felli mozgast figyeli
figyeli a bejarattol az a bejérattol az épiilet
épiilet fobejarataig f6bejaratdig
4. Bejaré ldmpaoszlop 2. | A konyha, a gazdasagi | A konyha, a gazdasagi
bejdrat és a tornatereim | bejérat €s a tornaterem
kiils6 ajt6 fel6l torténd | kiilsd ajts feldl torténd
mozgast figyeli mozgast figyeli
S. Kukatarolo Kerités felst szakasz, Kerités fels6 szakasz, felsd
felsd kapu, fahaz kapu, fahaz
6. Az épiilet bejarata Az éplilet bejaratatél a | Az épiilet bejdratatol a kapuig a
kapuig a bels6 udvar belsd udvar megfigyelése
megfigyelése
7. Foldszint, épiilet kiilsé | Kerités, alagsori bejdrati| Kerités, alagsori bejarati ajto
sarok ajtd
8. Foldszint, épiilet kiils6 | Régi mithelyéplilet Régi miihelyépiilet
sarok megfigyelése megfigyelése
9. Aula, hatso kijarat Epiilet hits6 front, lefeld| Epiilet hatsé front, lefelé
10. Féépiilet, hatsé front | Epiilet hatsé front, lefelé| Epiilet hatso front, lefelé
sarka
11. Sportpalyaudvar ajté | l.emelet udvari ajtd 1.emelet udvari ajtd hatul
l.em. hatul
12. Epiilet, hatsé front aula hatso bejérati ajté | aula hatsé bejérati ajté




Hozzajaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

ALIHTOE Lo a Kozép-Budai Tankeriilet, Palotas Gabor

Altalanos Iskola munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyt/munkaviszonyt —1étesitd
(munkavallalé) az adatkezelésre vonatkozé tajékoztatot tudomasul vettem. A Palotas Gabor
Altaldnos Iskola adatkezelési szabalyzatat megismertem, A fentiek ismeretében az éptileten
elhelyezett kamerak 4ltal képmasomrol készitett felvételekre vonatkozd adatkezeléshez jelen

nyilatkozat alairdséval hozzajarulok.
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..............................................

Budapest, 20, ...c.iiiiiiiiei



